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EDITAL EXTERNO DO PROCESSO SELETIVO DE COTAS DE BOLSAS DO PROGRAMA DE
SUPORTE A POS-GRADUACAO DE INSTITUICOES COMUNITARIAS DE EDUCACAO SUPERIOR-
PROSUC/CAPES

EDITAL N.2 42/2019 — PROPPEX
Aos dezessete dias do més de julho de dois mil e dezenove, a Comissdo de Bolsas do
Mestrado Académico em Diversidade Cultural e InclusGo Social, composta pelos professores
doutores Gustavo Roese Sanfelice (Coordenador do Curso e Presidente da Comissado),
Margarete Fagundes Nunes, Patricia Brandalise Scherer Bassani (Representantes Docentes), e
pelo aluno Luis Gustavo Bier Schiiler (Representante Discente), reuniu-se para deliberar sobre
a concessao de Bolsas PROSUC, da Modalidade |, para candidatos aprovados no Processo
Seletivo Pos-Graduacdo Stricto Sensu 2019/02 e para alunos regularmente matriculados no
referido Curso. A seguir, a relacdo de candidatos contemplados, em ordem de classificagdo:
Nome Modalidade
CAROLINA ANTUNES Modalidade |

Candidatos em lista de espera, por ordem de classificacao:
Nome &

KETLIN RADAI DA SILVA
ADRIANE CASSIA SILVA COITINHO
ANELISE MALLMANN
JOYCE RODRIGUES MACEDO
PRISCILA DA SILVA
TAIS PRASS CARDOSO
DIEGO MATHEUS SCHAAB
Novo Hamburgo, 17 de julho de 2019.
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